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Pas assez de professionnels du cancer 

Le Nord-Pas-de-Calais a étudié l'interdisciplinarité sur son territoire. 

L'observatoire régional de la santé du Nord - Pas-de-Calais a rendu 
publique fin avril une étude de la répartition des ressources humaines 
locales impliquées dans la prise en charge du cancer. Son originalité : 
considérer l'interdisciplinarité et non la démographie de chaque métier 
pour apprécier les disparités régionales. 

Afin de rendre compte de l'interdisciplinarité effective dans le suivi du 
cancer, une équipe minimale de vingt-quatre métiers médicaux ou 
paramédicaux et une équipe optimale de trente et un métiers ont été 
décrites. Cette étape a permis d'évaluer l'offre des bassins de soins de 
cancérologie, identifiés à partir du lieu effectif de traitement des habitants 
atteints de cancer. Ce qui a mis en évidence les disparités en termes de 
densité d'équipes ainsi que les bassins dans lesquels il manque au moins 
une profession. Ces données ont aussi montré que ce ne sont pas les 
zones rurales mais périurbaines qui sont le moins bien pourvues. 

C'est à la demande du conseil régional que cette étude a été conduite : 
avec une surmortalité notable par rapport à la moyenne nationale, le 
cancer est l'un des axes forts du plan régional de santé publique. L'idée 
était donc d'apprécier la répartition des professionnels par rapport aux 
besoins et aux équipements (imagerie, diagnostic.) mis en place par la 
région. 

Choix stratégiques 

Grâce à cet outil d'aide à la décision, les choix stratégiques devraient être 
orientés, entre atténuation des disparités et spécialisation autour 
d'«agrégats de compétences». 

Caroline Guignot 


